Grus Grus Teatterin vastuullisuussuunnitelma - tiivistelma

Té&mé on tiivistelmé vastuullisuussuunnitelmastamme, koko suunnitelma néhtévillé pyynnésta.
Tama dokumentti on péivitetty 2025.

1. L&htbkohdat ja arvot

Grus Grus Teatterille vastuullisuus on osa taiteen ydinta: tapa olla maailmassa, kohdata
toisemme ja rakentaa kestdvampaa tulevaisuutta. Toimintamme perustuu kunnioitukseen
ympaéristda, ihmisié ja yhteiskuntaa kohtaan. Huomioimme paattksenteossa ja arjen
kaytadnndissd ympéaristdn, inmisen ja talouden seké vahvistamme ekologista, taloudellista,
sosiaalista ja kulttuurista kestavyytta.

Vastuullisuutta ohjaavat periaatteemme:

Dialogisuus ja kunnioitus taiteellisessa tydssa ja tydyhteisdssa
Lapindkyva, ajantasainen hallinto ja selkeat roolit

Reilu tydnantajuus: tydstd maksetaan aina, ensisijaisesti palkkana
Moninaisuus, yhdenvertaisuus ja saavutettavuus sisélldissé ja toiminnassa
Ympaéristdvastuu osana tuotantotapoja ja taiteellista ydintoimintaa

Vastuullisuussuunnitelma on eldava dokumentti, jota tarkastellaan sdénnéllisesti ja paivitetdan
toiminnan kehittyessa.

2. Hyva hallinto, lapinakyvyys ja toiminnan kehittaminen

Grus Grus Teatterin hyvan hallinnon ytimessa ovat vallan hajauttaminen, avoimuus,
l&pindkyvyys ja ajantasaisuus. Olemme ketterd organisaatio, jossa vastuullinen perusbyrokratia
(esim. sopimuskaytannoét) on osa arkea.

Kolmikantainen rakenne jakaa vastuut selkeésti:

e Hallitus vastaa taloudesta ja teatterin johtamisesta
o Reitittajat vastaavat taiteellisesta paatéksenteosta
e Toiminnanjohtaja vastaa taloushallinnosta ja henkiléstéjohtamisesta

Teatteri kehittdd toimintaansa pitkdjanteisesti: osana strategiapaivia on laadittu
Futurama-asiakirja, joka selkeyttaa sisdiset roolit ja vallan jakautumisen myds ulkoisille
sidosryhmille. Jarjestdmme vuosittain kehittdmispaivat, joissa tarkastelemme rakennetta,
hallintoa ja hyvinvointia. Pyrimme liséksi lisddm&éan vaihtuvuutta valtapositioihin portaittain ja
vuosittain.



Ajantasaisuutta tukee toiminnanjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan muodostama tyépari
ty6skentely: kuukausittaisten tapaamisten kautta talouskatsaukset, arjen paatokset ja
tilannekuva pysyvat ajan tasalla seké tyontekijdille etta hallitukselle.

3. Taloudellinen vastuu ja reilu tydnantajuus

Grus Grus Teatterin tavoitteena on olla taloudellisesti vakaa ja kestédva sekd samalla
taiteellisesti vapaa ja kettera. Taloudellinen kestavyys tukee myds taiteilijoiden sosiaalista ja
kulttuurista kestavyytta.

Taloudenhoidon periaatteet:

e |aadimme budjetit realistisesti ilman resurssien venyttdmista

e suunnittelemme toimintaa useammaksi vuodeksi kerrallaan ja haemme ensisijaisesti
monivuotista rahoitusta, jotta toiminta on pitk&janteista

e seuraamme taloutta ja kirjanpitoa kuukausittain kirjanpitdjan kanssa

e hallitus vastaa talouden suunnittelusta ja seurannasta

e talouden riskienhallintaan kuuluu myd&s tulevaisuuteen katsominen ja
yhteistydmahdollisuuksien kehittdminen

Palkat ja palkkiot:

e noudatamme teatterialan tybehtosopimuksia

e piddmme tiukkaa tuntikirjanpitoa tehdyista tunneista (taiteellinen ja tuotannollinen ty)

e sovimme palkoista ja ehdoista ennen sopimuksia; palkkaamme tunti- tai
projekti/kuukausisopimuksilla

e palkkoja tarkastellaan vuosittain ja korotetaan TES:n mukaisesti seké tarvittaessa
oma-aloitteisesti, jotta korvaus vastaa tehtya ty6ta ja on kohtuullinen toimeentulon
kannalta

4. Sosiaalinen vastuu: turvallisuus, yhdenvertaisuus ja hyvinvointi

Noudatamme turvallisemman tilan periaatteita kaikessa toiminnassamme ja olemme Apartheid
vapaa organisaatio. Uskomme dialogiin ja toisten kunnioitukseen seka siihen, ettd avoimuus
ehkéisee epaasiallista kaytdsta.

Epéaasiallisen kdytdksen ja hairinnan ennaltaehkaisy ja kasittely:

Toimimme mallilla kuuleminen/selvitys — arviointi — toimenpiteet — seuranta. Tilanteet selvitetdan
tapauskohtaisesti, tasapuolisesti ja empatialla. Toiminnanjohtaja toimii tydyhteisdn ja yleisdn
hairintdyhdyshenkildna, ja ohjeistus on saatavilla myos teatterin verkkosivuilla. Kolmiakselinen



johtaminen (hallitus—reitittajat—toiminnanjohtaja) tukee yhdenvertaisuutta ja avoimuutta myos
haastavissa tilanteissa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus:

Teatteri, jAsenet ja henkilokunta ovat sitoutuneet toimimaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoa
edistden. Vaalimme moninaisuutta seka taiteenlajien etta kielellisen ja kulttuurisen kirjon tasolla.
Paatdksenteossa suosimme keskustelua, konsensusta ja kollektiivisuutta. Teos prosesseihin on
rakennettu muun muassa kollegiaalisen tuen menetelmia.

5. Saavutettavuus, osallisuus ja kulttuurinen moninaisuus

Monikielisena teatterina vaalimme kielellistd saavutettavuutta sisdisessa ja ulkoisessa
viestinndssa (esim. kaksikielinen uutiskirje). Esityksissamme hyédynndmme suomen, ruotsin ja
englannin lisdksi sanatonta ilmaisua, mika laskee kielikynnysta. Teosten visuaalisuus tukee
saavutettavuutta.

Paikkasidonnaisena teatterina esteettémyys ei aina toteudu taydellisesti, mutta ilmoitamme
esteellisyydesta esityspaikkojen yhteydessa ja tuotamme myds esityksia, jotka tulevat katsojaa
I&helle (esim. kotiesitykset). Esittyksiin on l1ahtékohtaisesti helppo tulla julkisilla.

Osallisuutta edistetdan myos lipunhinnoittelulla ja myds maksuttomalla yleisétyolla.

Kulttuurinen ja taiteellinen moninaisuus nékyy teoksissamme, tydryhmissé ja paatdksenteossa.
Pyrimme valttamaan tilanteita, joissa taiteelliset paattdjat tai hallitus edustaisivat vain yhta
taidelajia. Monitaiteellisuus vahvistuu my&s prosesseissa (esim. eri taiteenalojen ateljeekritiikit
ja tyépajat).

6. Ymparistdévastuu

Ympaéristdvastuu toteutuu erityisesti tuotantotapojen kautta. Paikkasidonnainen teatteri tuo
esitykset usein ldhelle katsojaa, ja esityksiin padsee kavellen tai julkisilla. Akkilahdét ldhelle
-teokset ovat kevyen infran esittdvas taidetta, joka kuluttaa vahan resursseja.

Keskeiset kaytannat:

e esitysten elinkaarien pidentdminen (uusintakaudet, kiertuesuunnittelu)

e |avasteiden, nukkien ja tekniikan uudelleenkayttd ja korjaaminen ennen uusien
hankintojen tekemista

e toimiston arjessa kierratys, vastuulliset tarjoilut seka liikkumisen tukeminen (bussikortit,
polkupyoéra ja pyorakérry lainaksi)

e olemme vuokralla Eko-kompassi sertifioidulla saatiolla



e kansainvalisessa toiminnassa suosimme maata pitkin matkustamista aina kun
mahdollista; jos lentdminen on valttdmaténta, pyrimme kayttdmaan biopolttoainetta
mahdollisuuksien mukaan

Piddmme tarke&nd myds taiteen omaa “kédenjalked”: monet teoksistamme késittelevat
luonnon moninaisuutta ja sen suojelemista, ja ymparistétietoisuus on siten integroitu teatterin

ydintoimintaan.

7. Seuranta ja vastuut

Vastuullisuus on integroitu johtamiseen ja arjen kaytantaihin.

Seurantakaytannaot:

e kuukausittainen talousseuranta kirjanpitajan kanssa
e vuosittaiset kehittamispaivét (rakenne, hallinto, hyvinvointi)
e tuotantokohtaiset riskikartoitukset ja sopimuksiin kirjattavat kestavéan tyéskentelyn

kaytannot
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